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Die Klinikum Burgenlandkreis GmbH ist ein zukunftsorientiertes und leistungsstarkes Unternehmen, das sich zum Ziel gesetzt hat, 
die bestmögliche medizinische und pfl egerische Versorgung aller Patienten sicherzustellen. Das Klinikum besteht aus den Betriebs-
stätten Georgius-Agricola-Klinikum Zeitz und Saale-Unstrut-Klinikum Naumburg und ist ab 01.01.2010 Akademisches Lehrkrankenhaus 
des Universitätsklinikums Jena. In unserem KTQ-zertifi zierten 700-Betten-Haus mit über 1.000 Mitarbeitern werden jährlich in 
17 Fachabteilungen ca. 24.000 stationäre und 36.000 ambulante Patienten auf höchstem Niveau versorgt. An das Klinikum ist ein 
Ambulantes Zentrum angeschlossen. Beide Häuser wurden in den letzten Jahren durch umfangreiche Baumaßnahmen erweitert 
und zu modernen Gesundheitszentren ausgebaut.  Neuste diagnostische und therapeutische Behandlungsmethoden und das 
tägliche Engagement sehr gut ausgebildeter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bietet unseren Patienten eine optimale medizinische 
Versorgung.

Unsere Kliniken und Abteilungen:

Unsere Mitarbeiter profi tieren von: 

Wir wünschen uns:

  Allgemein- und Viszeralchirurgie
  Anästhesiologie und Intensivmedizin
  Gefäßchirurgie
  Geriatrie/Geriatrisches Zentrum
  Gynäkologie und Geburtshilfe

  Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
  Innere Medizin
  Kinder- und Jugendmedizin
  Neurologie
  Orthopädie und Unfallchirurgie

  Psychische Erkrankungen (Psychiatrie, 
 Psychotherapie und Psychosomatik)
  Physiotherapie
  Zentrallabor
  Radiologische Diagnostik

– einem vielseitigen, abwechslungsreichen und interessanten  
 Arbeitsplatz in kollegialer Atmosphäre 
– strukturierter Weiterbildung
– langfristiger Zusammenarbeit und der Möglichkeit von Teilzeit-
 beschäftigung
– Gestaltung der Dienstpläne nach dem Arbeitszeitgesetz; 
 die Bewirtschaftung der Arbeitszeitkonten der Mitarbeiter (m/w)
 wird durch elektronische Zeiterfassung unterstützt
– Vergütung nach dem Haustarifvertrag für Ärzte (m/w)

– Übernahme von Weiterbildungskosten für Ärzte (m/w)
 in Weiterbildung
– Übernahme von Weiterbildungskosten für Fachärzte (m/w) 
 in der Subspezialisierung
– Weiterbildungsmöglichkeiten im Verbund mit den im Haus 
 etablierten Kliniken
– Möglichkeit zur Nebentätigkeit als Notarzt (m/w)
– Unterstützung bei der Wohnungssuche und der Suche nach 
 Kinderbetreuung

– motivierte, aufgeschlossene, engagierte und kollegiale 
 Mitarbeiter (m/w), die sich mit den Zielen unseres 
 Krankenhauses identifi zieren können
– Interesse an kontinuierlicher, möglichst längerfristiger 
 Zusammenarbeit 

– Freude am ärztlichen Beruf
– Berufsanfänger (m/w)
– Kollegen (m/w), die sich in der Weiterbildung befi nden
– Facharztkollegen (m/w), die sich weiterbilden 
 möchten

DAS UNTERNEHMEN


