KLINIKUM BURGENLANDKREIS GmbH

DAS UNTERNEHMEN

Die Klinikum Burgenlandkreis GmbH ist ein zukunftsorientiertes und leistungsstarkes Unternehmen, das sich zum Ziel gesetzt hat,

die bestmogliche medizinische und pflegerische Versorgung aller Patienten sicherzustellen. Das Klinikum besteht aus den Betriebs-
statten Georgius-Agricola-Klinikum Zeitz und Saale-Unstrut-Klinikum Naumburg und ist ab 01.01.2010 Akademisches Lehrkrankenhaus
des Universitatsklinikums Jena. In unserem KTQ-zertifizierten 700-Betten-Haus mit liber 1.000 Mitarbeitern werden jahrlich in

17 Fachabteilungen ca. 24.000 stationdre und 36.000 ambulante Patienten auf h6chstem Niveau versorgt. An das Klinikum ist ein
Ambulantes Zentrum angeschlossen. Beide Hauser wurden in den letzten Jahren durch umfangreiche BaumaRnahmen erweitert

und zu modernen Gesundheitszentren ausgebaut. Neuste diagnostische und therapeutische Behandlungsmethoden und das

tagliche Engagement sehr gut ausgebildeter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bietet unseren Patienten eine optimale medizinische
Versorgung.

Unsere Kliniken und Abteilungen:

= Allgemein- und Viszeralchirurgie = Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde a Psychische Erkrankungen (Psychiatrie,
= Andsthesiologie und Intensivmedizin = Innere Medizin Psychotherapie und Psychosomatik)

a Gefalichirurgie u Kinder- und Jugendmedizin u Physiotherapie

a Geriatrie/Geriatrisches Zentrum s Neurologie = Zentrallabor

= Gynakologie und Geburtshilfe % Orthopddie und Unfallchirurgie = Radiologische Diagnostik

Unsere Mitarbeiter profitieren von:

— einem vielseitigen, abwechslungsreichen und interessanten - Ubernahme von Weiterbildungskosten fiir Arzte (m/w)

Arbeitsplatz in kollegialer Atmosphare in Weiterbildung
— strukturierter Weiterbildung — Ubernahme von Weiterbildungskosten fiir Fachérzte (m/w)
- langfristiger Zusammenarbeit und der Moglichkeit von Teilzeit- in der Subspezialisierung

beschaftigung — Weiterbildungsmoglichkeiten im Verbund mit den im Haus
- Gestaltung der Dienstplane nach dem Arbeitszeitgesetz; etablierten Kliniken

die Bewirtschaftung der Arbeitszeitkonten der Mitarbeiter (m/w) — Moglichkeit zur Nebentatigkeit als Notarzt (m/w)

wird durch elektronische Zeiterfassung unterstiitzt — Unterstiitzung bei der Wohnungssuche und der Suche nach
- Vergiitung nach dem Haustarifvertrag fiir Arzte (m/w) Kinderbetreuung

Wir wiinschen uns:

- motivierte, aufgeschlossene, engagierte und kollegiale — Freude am arztlichen Beruf
Mitarbeiter (m/w), die sich mit den Zielen unseres - Berufsanfanger (m/w)
Krankenhauses identifizieren konnen - Kollegen (m/w), die sich in der Weiterbildung befinden
— Interesse an kontinuierlicher, moglichst langerfristiger — Facharztkollegen (m/w), die sich weiterbilden
Zusammenarbeit mochten

andkreis.de




